KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1.GiRIS

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Beyaz Filo Arac Kiralama Anonim Sirketi
tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 7.maddesi ile Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmistir.

Beyaz Filo Oto Kiralama A.S. Turkiye'de yerlesik, tlzel kisiligi olan bir sermaye sirketi
olarak faaliyetlerini ylritmektedir. Veri sorumlusu olarak Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.
hakkindaki bilgiler asagida belirtildigi sekildedir.

Unvani : Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.

Mersis Numarasi : 0388051401800019

Adresi Birlik Mahallesi, Podgoritsa Caddesi No:1
Cankaya / ANKARA

Telefonu : 0266 202 0 202

Fax : 0266 202 0 222

e-posta adresi : kvkk@beyazfilo.com

Kayith Elektronik Posta (KEP) : beyazfilo@hs01.kep.tr

imha Politikasi’'nin amaci islenmesi gerektiren sebeplerin ortadan kaldiriimasi halinde; i)
kisisel verilerin muhafazasi ve silinmesi amaciyla Kanun ve Yonetmelik'e uygun sirelerin
belirlenmesi, ii) kisisel verilerin hangi slire ve kosullarda saklanacagina iliskin bilgi
saglanmasi, iii) tutulmasi gereken kisisel verilerin Kanun ve Yonetmelik'e uygun olarak
saklanmasinin saglanmasi, iv) tutulan kayit ortaminin belirlenmesi suretiyle saklanan
kisisel verilere hizl, kolay ve etkili erisimin saglanmasi ve v) imha ydntemlerinin
belirlenmesidir.

2.AMAC VE KAPSAM

Musteriler, potansiyel musteriler, calisanlar, calisan adaylari, hizmet saglayicilar,
ziyaretciler, tedarikgciler, tedarik¢i calisanlar ziyaretciler ve diger tGglinci kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsamindadir. Kurum'un sahip oldugu ya da Kurum tarafindan
yonetilen bu kisisel verilerin islendigi tium kayitlarinda ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.
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3.TANIMLAR

isbu Politika'da icerik aksini gerektirmedikce:

“Acik Riza”

“Ahci Grubu”

“Anonim Hale Getirme’

“ilgili Kisi”

“ilgili Kullanici”

uimha"

“Kanun”

“Karartma”

“Kayrt Ortamu”

“Kisisel Veri”

“Kisisel Veri isleme
Envanteri”

r

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan
ve ozgiir iradeyle aciklanan riza,

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisi,

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi,

Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi,

24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek
sekilde iistlerinin cizilmesi, boyanmasi ve
buzlanmasi gibi islemler,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tiirlii bilgi,

Kurumun is siireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclarini, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
siireyi ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirilmis olan envanter,



“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel verilerinin belli alanlarinin, kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, listlerinin
cizilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemler,

“Maskeleme”

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda

“Periyodik imha” Politika’da belirtilen ve tekrar eden aralilarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi,

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére

Veri Kayit Sistem yapilandinlarak islendigi kayit sistemi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

“Kisisel Verilerin iglenmesi" edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem,

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini
“Veri Sorumlusu” belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi,

anlamina gelmektedir.

4.ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Kurum'un kisisel veri isleyen ve saklayan tim sorumlu birim calisanlar kisisel verilerin
korunmasi, saklanmasi, anonimlestirilmesi ve imha edilmesi icin teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi konusunda gerekli hassasiyeti, dikkat ve 6zeni gosterir.

Veri yonetimi politikalarinda gorev alan personelin unvanlari ve politikanin
uygulanmasina bagli gérev tanimlarina ait dagilim Tablo 1'de verilmistir.

Tablo-1: Gorev dagilim tablosu
Unvan Gorev Tanimi

Calisanlarin, politikaya uygun hareket

. etmesinden sorumludur.
Veri Sorumlusu



Politika'nin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
Veri Yonetimi Sorumlu Personeli giincellenmesi ve denetiminden
sorumludur.

Departman bazinda gérevlerine uygun
Yonetici ve Calisanlar olarak politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Gorevi dahilinde olan siireclerin saklama
sliresine uygunlugunun saglanmasi,
periyodik imha siirecinin yonetimi, Veri

Bilgi islem Sorumlusu Sahiplerinin taleplerinin icin gerekli
kontrollerin yapilmasi

5.POLITIKANIN ESASLARI

Kanun'un 7.maddesi uyarinca Kanun ve ilgili kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin
talebi Gizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.1.Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin Hazirlanma Amaci

isbu imha Politikasi Kanun'un 7.maddesi ile Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, Kurumun
islenmesi gereken sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin ilgili kisisel verilerin
ilgili kisinin talebi tGzerine veya Kurum tarafindan re’sen silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi yukimliliguinin yerine getirilmesini saglamak amaciyla, Kurum
tarafindan tutulan kisisel verilen islendikleri amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme
islemi ile silme, yok etmeye anonim hale getirme islemlerinin dayanagini ve saklama ve
imha faaliyetlerine iligskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari aciklamaktadir.

5.2.Kayit Ortamlari

Kurum asagida detaylari aciklanan kayit ortamlarinda veri isleme faaliyetlerini
surdirmektedir.

Fiziksel Ortam: Kagit dokiimanlar, yazili, basili ve gorsel ortamda saklanan fiziksel
kayitlar,

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi yapisal veya yapisal olmayan ortamlardir.



Yapisal Ortam: Musteri verileri gibi elektronik yapisal veri kayitlari. Yapi, dizen ve kayitta
tutulan veri unsurlarinin toplulastirilmis olarak sunumunu tanimlayan ve kaydin
butlnlugunu saglayacak sekilde tim veri unsurlarindan olusmaktadir.

Yapisal Olmayan Ortam: e-posta ve elektronik cizelge gibi elektronik doktmanlar.
Ornegin; Kisisel bilgisayarlar, dosya paylasim alanlari, e-posta, mobil cihazlar, cikartilabilir
bellekler, veri glivenligi cihaz ve uygulamalari, sabit disk vb.

6.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASINI GEREKTIREN HUKUKI,
TEKNIK YA DA DIGER SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

6.1.Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Sebepler

6.1.1.Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu,
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
e 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
e 4857 sayili is Kanunu

6.1.2.Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren isleme Amaclan

Kurum faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, Kurum Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi ekinde belirtilen amaclarla islenmektedir.

6.2.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler ilgili kisinin talebiyle veya re'sen asagida siralanan hallerden birinin varligi
halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir;

« lslenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

o Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11.maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

o llgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebinin Kurum tarafindan yapilan basvurunun reddedilmesi, verdigi



cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda 6ngdrulen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde; ilgili Kisinin, KVK Kuruluna sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

7.KISISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA
AYKIRI OLARAK iSLENMESI VE ERISILMEMESININ ONLENMESi iLE
KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCiN
ALINMIS TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

7.1.Teknik Tedbirler

Yeni Teknolojik gelismelere takip edilmekte ve 6zellikle siber gtivenlik alaninda
sistemler Uzerinde teknik dnlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak
glncellenmekte ve yenilenmektedir.

Her bir departman 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri cercevesinde
erisim ve yetkilendirme teknik ¢6ztimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Eski calisanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.

Kurum igi isleyis geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri, firewall, Veri Acigi guivenlikleri ve guvenlik duvarlarini
iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak igin
uygulamalar diizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuclarina
gore bulunan aciklarin kapatiimasi saglanmaktadir.

7.2.idari Tedbirler

Galisanlar, Sube ve markalara ait servislerde 6zellikle kisisel veri isleyen ilgili
kullanicilar ve tim personel, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin
alinacak idari tedbirler konusunda egitilmektedir.

Departman bazinda kisisel veri islenme surecleri dikkate alinarak hukuki uyum
sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siregleri uygulanmaktadir.
Kurum ile galisanlar arasinda imzalanan s6zlesmelerde hukuka uygun kisisel veri
isleme faaliyetinin kapsami anlatiimakta ve bu hususlara uygun davranilacagina
dair taahhutler bulunmaktadir.

Kurum, tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hikiimler eklenmektedir.



8.KiSISEL VERILERIN iMHA TEKNiKLERI

Kisisel veriler Kurum tarafindan ilgili mevzuatta dngorilen sire ya da islendikleri amag
icin gerekli olan saklama stresinin sonunda re'sen veya ilgili kisinin basvurusu tzerine
ilgili mevzuata uygun olarak imha edilir. imha teknikleri asagidaki maddelerde
siralanmistir.

8.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-2 ‘de gosterilen tekniklerle silinir. Silinen yahut karartma uygulanan
kisisel verilere sadece sistem yoneticisinin yahut gorevli personelin erisilmesi saglanir.

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siresi dolan veriler icin
sistem yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Tablo:2 Kisisel verilerin silme teknikleri

Ortam Aciklama

Server'da yer alan kisisel veriler (saklanmasini gerektiren

siire sona erenler) sistem yoneticisi tarafindan ilgili
Server'da yer alan kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme iglemi
kisisel veriler yapilir.

Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda (siire bitimi, amacin gerekliliginin
ortadan kalkmasi gibi) sistem y6neticisi tarafindan silme
islemi yapilir. (Sistem yoneticisi hari¢ diger personellerin
ilgili verilere erismesi engellenir.)

Elektronik ortamda
yer alan kisisel veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siiresi sona eren belgeler gorevli personel
tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir. (Goérevli harig hicbir personelin bu belgelere
ulasmasi engellenir)

Fiziksel ortamda yer
alan kisisel veriler

Flash bellek, CD gibi tasinabilir ortamlarda yer alan
kisisel verilerden siiresi dolanlar sistem yoneticisi

Tasinabilir ortamda

. tarafindan sifrelenerek giivenli ortamlarda
yer alan veriler

saklanmasi saglanir.



8.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler Tablo-3 ‘de gdsterilen tekniklerle yok edilir.

Tablo-3: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Ortam

Sunucularda yer alan
kisisel veriler

Elektronik ortamda
yer alan kisisel veriler

Fiziksel ortamda yer
alan kisisel veriler

Tasinabilir ortamda
yer alan veriler

Aciklama

Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda (stire bitimi, amacin gerekliliginin
ortadan kalkmas gibi) sistem yoneticisi tarafindan geri
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda (stire bitimi, amacin gerekliliginin
ortadan kalkmasi gibi) sistem yoneticisi tarafindan geri
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin belgeler gorevli
personel tarafindan kagit kirpma makinasi ile yok
edilir.

CD, DVD gibi manyetik ortamlarda yer alan kisisel
veriler, eritilme, yakilma, toz haline getirme, yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilma gibi
yontemlerle tekrar okunamayacak hale getirilir.

8.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kurum Kisisel Verileri, baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kisinin kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirmektedir.

Kisisel veriler, veri sorumlusu veya Uclincu kisiler tarafindan geri dondirilmesi ve/veya
verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

9.SAKLAMA VE IMHA SURELERI



Kurum tarafindan islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; ilgili kisisel veri bazinda
saklama stireleri “Kisisel Veri isleme Envanterinde”, veri kategorileri bazinda saklama

stireleri VERBIS sisteminde, siire¢c bazinda saklama sireleri ise “Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasinda” yer alir. S6z konusu saklama siireleri tizerinde, gerekmesi halinde
Kurum tarafindan glincellemeler yapilir.

Tablo-4: Saklama ve imha Siireleri

Is Siireci

Miisteri Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Calisanlarin Kisisel
Saglhk Dosyalan

Calisan Adayi
Bilgileri

Ziyaretci Bilgileri

Is Ortagi ve
Danisman Bilgileri

Firmalar Tarafindan
Sirket ile Paylasilan
Bilgiler

Saklama Siiresi

Tiirk Ticaret Kanunu 82.
madde uyarinca ticari defter
ve kayitlara dayanak tegkil
eden faturalarin
diizenlenmesine esas bilgiler
anilan kanun maddesi geregi
10 yil siire ile bunun disindaki
Miisteri Bilgileri ise islendikleri
amac icin gerekli olan siire
kadar saklanir.

Hizmet akdi sona erdikten
sonra 10 yil.

Is Saghig ve Giivenligi
mevzuatina gore kisisel saghk
dosyalarinin 10 yil saklanmasi
gerekmektedir.

En fazla 2 yil olmak lizere,
giincelligini yitirinceye kadar
saklanir.

2 yil siire ile saklanir.

Sirket ile olan iligkisi siiresince
ve sona ermesinden itibaren
10 yil siire ile saklanir.

Sirket ile olan iligkisi siiresince
ve sona ermesinden itibaren
Tiirk Borglar Kanunu 146.

imha Siiresi

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde



Miisteri

Miisteri/Potansiyel
Miisteri Talepleri ve
Sikayetleri

Santral Kayitlari Ses
Verileri

Finans ve Muhasebe
Islerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

maddesi uyarinca 10 yil siire
ile saklanir.

Miisteri’'nin, satin almis oldugu
her bir liriin/hizmetin
sunulmasindan itibaren Tiirk
Borc¢lar Kanunu md.146 ile
Tiirk Ticaret Kanunu md.82
uyarinca 10 yil siire ile
saklanir.

Talep ve/veya sikayet
tarihinden itibaren 10 yil siire
ile saklanir.

2yil

Faaliyetin sona ermesinden
sonra 10 yil

Faaliyetin sona ermesinden
sonra 10 yil

Faaliyetin sona ermesinden
sonra 10 yil

10.PERIYODIK iMHA SURESI

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
suresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha
siiresinde

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, her yil Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir

11.POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI ve GUNCELLENMESI

Isbu Politika yayimlandigi tarihten itibaren yirirlige girer. Politika, ihtiyac duyuldukca
mevzuattaki ve faaliyet stireclerindeki degisiklige gore gdzden gecirilir ve gerekli olan

bolimler glincellenir.



